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VERBALE N. 11/2024 

 
 
L’anno 2024, il giorno 18 del mese di novembre, alle ore 16:00, il Collegio dei revisori dei conti, 

nella totalità dei suoi componenti, si è riunito in modalità telematica, previa regolare nota di 

convocazione da parte del Presidente, per discutere il seguente ordine del giorno:  

 

1) Prosecuzione esame ipotesi contratto integrativo per il riparto fondo salario accessorio PTA e 

dirigenza di cui a nota DG n. 10618 del 6/11/20024 e adempimenti conseguenti; 

 

 

 

 

…..omissis…. 

 

Si dà conto, di seguito, degli esiti delle verifiche concernenti il contratto integrativo per la dirigenza 

di II fascia.  

 

Il Collegio dà atto che l’ipotesi di contratto, unitamente al decreto di costituzione del fondo per l’anno 

2024 e alle prescritte relazioni, è stata già stata oggetto di esame da parte dei singoli componenti, che 

non hanno ravvisato motivi di rilievo. 

 

Al riguardo si rammenta che nel 2023, in sede di prima costituzione con il metodo del benchmark, il 

fondo fu dimensionato in euro 51.696,46. 
 

Con il DD n. 305/2024 (prot. n. 9589 del 11.10.2024) di costituzione del fondo per il 2024 il suddetto 

limite viene rideterminato in euro 52.256,46, con un incremento di euro 780,00, per tener conto del CCNL 

2019-2021, che ha disposto un corrispondente incremento della retribuzione di posizione parte fissa 

spettante ai dirigenti di II fascia; inoltre, il fondo viene ulteriormente incrementato di un importo una 

tantum di 780,00 euro per consentire la remunerazione del differenziale incrementale arretrato relativo al 

2023. La dotazione del fondo per il 2024 ammonta quindi a euro 53.256,46 lordo dipendente (euro 

73.185,09 lordo ente). Al riguardo non si hanno osservazioni da formulare. 

Parimenti, non si ravvisano criticità quanto alla determinazione dei compensi da corrispondere a titolo di 

indennità di posizione (fissa e variabile) e di indennità di risultato, così come definiti nell’ipotesi   



di contratto integrativo, previa positiva valutazione - secondo le regole applicative del c.d. ciclo delle 

performance - delle prestazioni concretamente rese. 

Stante quanto sopra rappresentato, e tenuto conto che gli oneri derivanti dal contratto integrativo in 

esame trovano copertura nel bilancio dell’ente, il Collegio non ravvisa motivi ostativi alla 

sottoscrizione definitiva del contratto sottoposto a controllo, emettendo in questo senso le proprie 

valutazioni ai sensi e per gli effetti dell’art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 e certificando, 

altresì, le annesse relazioni ex art, 40, comma 3-sexies del medesimo decreto.  

La riunione termina alle ore 18,15. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Maria Luisa Romano, presidente      _____________________________________ 

Francesco Ciardiello, componente    _____________________________________ 

Stefania Mollica, componente           _____________________________________ 


